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Entre La Precarizacion Y El Desempleo. Los Trabajadores Frente A Las Crisis.
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La pandemia del SARS-CoV-2 agudizé las contradicciones del actual sistema capitalista, entre ellas,
el aumento de la desocupacidn echando a un mayor nimero de trabajadores a la calle; al
incrementar la pobreza y la carestia, también crecid la cantidad de trabajadores en la penuriay la
precariedad y ademads quienes tuvieron un trabajo asegurado sus condiciones laborales
empeoraron; todo esto como parte de la caida generalizada de la actividad econémica. Y si bien
algunos indicadores apuntan a que se registra una incipiente y lenta recuperacion de la economia,
la suerte para los trabajadores es y sera otra.

Haciendo un resumen, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (Nueva Edicién) del
INEGI estimd una baja en la tasa de participacién econémica de diciembre del 2019 a diciembre
del 2020, pasando de 60.2 % al 56.4 %; en el mismo periodo la tasa de desocupacidn subié del
2.9 % al 3.8 %; la tasa de subocupacion se duplicéd siendo del 7.0 % al 14.2 % para finales del afio
pasado. Los trabajadores por cuenta propia disminuyeron del 41.6 % al 38.4 % y la Poblacién No
Econémicamente Activa y Disponible (Desempleo oculto) también tuvo un alza esperada del
2.9 % al 3.8 %. En diciembre del 2020 se registré una disminucidon de 426 mil personas de la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), al pasar de 55.4 millones a 54.9 millones, sin embargo,
esto es tan sélo un capitulo de lo que ya se venia registrando mucho antes que apareciera la
pandemiay la “Nueva Normalidad”.

Por su parte, el nimero de trabajadores con ingresos de 1 a 2 salarios minimos, “mini salarios”,
tuvo un alza de agosto a diciembre del 2020 del 32.6 % al 34.4 %. Dichos indicadores representan
a grandes rasgos un capitulo mas de la precarizacion de las condiciones de los trabajadores.

Las medidas de confinamiento y restricciones en algunos centros laborales por la pandemia del
Covid-19, segun datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, condujeron a la reduccién de
438,845 empleos formales en México, de los cuales 396,648 fueron de caracter permanente y
apenas un aumento de 3,969 empleos temporales, es decir, un decremento general del (-)2.68 %;
estos niveles se asemejan al 2018 cuando se contabilizaron 19,982,627 plazas.

La actual pérdida de empleos supera las cifras de la crisis del 2008-2009 cuando se tuvo
14,435,576 y 13,994,127 trabajadores asegurados respectivamente, es decir, es ese entonces se
padecié una pérdida de 441,449 empleos formales en un afio (-3.06 %), cantidad que sdlo se
repuso hasta mediados del 2010. Por encima del escenario que determine los indices de la
pandemia, la semaforizacidn y los probables confinamientos o ralentizacion de la produccidn, ya
se venia arrastrando con el problema que imposibilita la creacién de nuevos empleos formales.

Y lejos de mandar a los trabajadores a confinamiento con goce de salario integro, el gobierno de
la denominada “Cuarta Transformacion” se limitd solo a unos cuantos apoyos paliativos:
contribuciones temporales para el pago de cuotas obrero-patronales a trabajadoras del hogar;
apoyo a trabajadores no-asalariados de la Ciudad de México; préstamos a trabajadores que
cotizan en el ISSSTE y créditos mediante Fonacot.
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El desempleo es estructural.

El desempleo, o en, mejor dicho, el ejército industrial de reserva mantiene un efecto sobre 16s
trabajadores en activo, pues sirve como pivote sobre la cual actla la ley de la demanda y la oferta
del trabajo, y siendo asi la fuerza de trabajo otra mercancia, esta se puede abaratar segun la
cantidad que exista para comprar, o en este caso, para contratar.

Cabe recordar que en periodos de prosperidad el empleo crece a expensas del ejército de los de
sin empleo, del mismo modo, en tiempos de crisis el empleo se contrae mientras que el ejército
de reserva crece. Por tanto, al desarrollarse la acumulacidn del capital, la poblacién trabajadora
produce también, en proporcidn cada vez mayores, los medios para su propio exceso relativo.

Esta super-poblacién de trabajadores expulsados de la produccién es un producto necesario para
incremento de la riqueza, y desde luego no precisamente para los mismos trabajadores sino para
el capitalista debido a que se establece el desempleo crénico como una condicién de la vida del
régimen capitalista de produccién, asi como también constituye un ejército industrial de reserva,
un contigente disponible que es aprovechado permanente por la patronal para ocupar la fuerza
de trabajo que se disponga como mas barata, ya que la poblacién excedente brinda a la industria
masas humanas por cualquier oferta minima y mezquina que ofrezca el capitalista.

El desarrollo de la produccion no se traduce en un beneficio para la clase trabajadora, aun cuando
sea periodo de bonanza de la economia, pues al avanzar la acumulacidn de capital las ganancias
y/o utilidades, el capital constante y el capital variable avanzan de forma desigual.

Dicha acumulacion de capital, que se muestra como un creciente desarrollo de la produccién,
también genera una poblacidn excedente con relacion a las necesidades de la produccion. Es por
ello que el aumento relativo del capital variable destinado a un limitado nimero de trabajadores
va unido a la formacion de una poblacidén excedente

"Si originalmente era de 1:1, ahora se convierte en 2:1, 3:1, 4:1, 5:1, 7:1, etcétera, por
donde, el capital crece, en vez de invertirse en fuerza de trabajo % de su valor total solo se
van invirtiendo progresivamente, %, %, %, %, %, etcétera, invirtiéndose en cambio %, %, %,
%, %, etcétera, en medios de produccion. Y como la demanda de trabajo no depende del
volumen del capital total, sino solamente del capital variable, disminuye progresivamente
a medida que aumenta el capital total. (...) Es cierto que al crecer el capital total crece
también el capital variable, y por tanto la fuerza de trabajo absorbida por él, pero en una
proporcién constantemente decreciente”. (Marx, Karl. El Capital, libro primero cap. 23)

Por esto mismo, el aumento del desempleo es un factor que "empuja"” a la precarizacion de los
trabajadores en activo. El desempleo forzoso, debido a que es crdnico y tiene una funcién dentro
del mercado laboral, no solo significa un latente estado de desesperanza para quienes no tienen
un ingreso, sino que también va empeorando la situacidon de toda la clase trabajadora en los
centros laborales, puesto que la clase patronal usa al desempleo como un recurso social para
arrebatar hasta donde le sea posible, salarios y/o todo lo que cuenta el trabajador, como sus
prestaciones labores, en otras palabras, progresivamente empobrece la vida del asalariado.

Los trabajadores frente a las crisis
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La crisis econdmica en México que se suscitd en el periodo del 2008-2009 significd una recesion
econdmica en los ultimos afos. La contraccién del Producto Interno Bruto tuvo en ese entonces

una caida del 8 % del tercer trimestre del 2008 al segundo trimestre del 2009 cuando toco el nivel
mas bajo. Quien cargd con todo esto fueron los trabajadores.

Del 2007 al 2009, en el Servicio Nacional de Empleo se dispararon los eventos de tencién de
buscadores de empleo en un 313 %; para tener una idea de la magnitud en ese lapso, tan solo del
2009 al 2019 el numero de atenciones s buscadores de empleo crecié en un 33 %. Mientras que
las colocaciones tuvieron una tendencia a la baja ya que del 2009 al 2019 tuvo una disminucién
de ()25 %.

Eventos de atencidon y colocacién.
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A la par y de forma similar ocurrié con los conflictos individuales de trabajo, reflejo y una forma
de resistencia de los trabajadores frente a la crisis de aquel entonces. Del 2007 al 2009
aumentaron en un 17 %, en lo posterior el nimero de conflictos fueron aumentando, aunque de
forma mds o menos regular, pues del 2009 y hasta el 2019 subieron en un 19 %, siendo los
despidos injustificados la principal causa.
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Fuente: Servicio Nacional de Empleo, resimen global.



250

200

150

100

Observatorio Laboral de Las Altas Montarias.

Conflictos individuales de trabajo
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Fuente: Relaciones laborales de jurisdiccion local-INEGI

En tanto, los abandonos de empleo tuvieron un adelanto a la crisis del 2008 y es que un afo atras
se dispararon. Tan sélo del 2006 al 2007 las deserciones laborales crecieron en un 221 % cuya alza
se extendidé al 2008 y un afio después se regresod a los niveles de afios anteriores. Este suceso
sugiere que estuviera causado por los ajustes laborales de las empresas al ser cada vez mas
evidente la crisis financiera de Estados Unidos y por otro lado un relativo repunte de
desocupacidn al crecer del segundo al tercer trimestre del 2006 en casi un 30 %.
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Eventos de abandono de empleo.
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Después del 2009 y hasta el primer trimestre del 2020, los eventos de abandono de trabajo
fueron gradualmente mayores aumentando en ese periodo en un 29 % cuyas principales causas
fueron que buscaban ganar mas y/o superarse en el trabajo, asi como situaciones donde las
condiciones laborales se deterioraron o implicaban riesgos personales y/o de salud, esta ultima
ha tomado mayor relevancia.

En cuanto al escenario del capital global, hasta el mes de octubre del 2020 la Inversién Fija Bruta
disminuyd en un (-)13.7 en su comparacién anual, no asi, antes de la pandemia tuvo un
crecimiento constante y relativamente en aumento. En 2008 el indicador anual registré 98.8,
como base referencial de 2013, y en el 2009 descendid al 87.3, siendo el mes del noviembre del
2016 el punto mas alto de inversién con un dicador del 115.3 % y para marzo del 2020, en el inicio
del confinamiento fue del 95.4 %.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del ENOE-INEGI
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Evolucién indicadores de Inversién Fija Bruta, Personal Ocupado y Remuneraciones
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Indice Global de Personal Ocupado de los Sectores Econdmicos (IGPOSE).
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Fuente: Indicadores INEGI, Cifras originales

La produccién siempre avanza en su desarrollo en forma de ciclos (crisis/recuperacion). Que el
desempleo aumente en medio de una recesion es algo "normal", es la logica del capital, no
obstante, en la etapa de recuperacion no se tiene el mismo efecto para el mercado laboral (lo que
algunos economistas a denominan este fenédmeno como "histéresis") debido a que obedece a la
I6gica de acumulacion de riqueza a expensas de los trabajadores.

Asi, en un comparativo en la crisis del 2009 con la evolucion del mercado laboral, se observa que
la persistencia del desempleo (en la que consideramos aqui como el conjunto de la desocupacion
y la poblacion no econdémicamente activa pero disponible) permea sobre las precarias
condiciones laborales las cuales no tuvieron cambios significativos hasta el inicio del 2020.

En el tercer trimestre del 2009, el punto mas alto de desempleo (abierto y oculto) representé el
28 % con respecto al total de los trabajadores asalariados, en el primer trimestre del 2020 cay6 al
20 %. Las condiciones laborales no tuvieron mayor variacién, la proporcidn de trabajadores sin
prestaciones pasoé del 41 al 36 % en ese mismo lapso; la cantidad de asalariados con prestaciones
tuvo un ligero incremento al subir del 14 al 18 % pero quienes tenian algunas de forma parcial
ascendié del 43 al 44%.

Del mismo modo, quienes tenian acceso a instituciones de salud no sufrié gran cambio al registrar
un 53 % y a inicios del 2020 una proporcién del 54 %; a su vez, quienes no tenian acceso a
instituciones de salud pasd del 45 % al 44 %. En tanto la subocupacidn con respecto a los
asalariados apenas tuvo un cambio porcentual al bajar del 13 % a 12 %. En todo ese periodo, la
Tasa de Presidon General (TPRG) sdlo cambid del 10.3 % al 9 %.

Empero, donde si se mostré la precarizacion fue en la parte mas sensible de los trabajadores, sus
ingresos. En el periodo referido la cantidad de trabajadores que ganaban menos de dos salarios
minimos fue del 34 % y casi duplicdndose poco antes de la pandemia al 61 %, en contraste,

6




Observatorio Laboral de Las Altas Montanas.

quienes gozaban ingresos de arriba de 3 salarios minimos se desplomo la cantidad del 31 al 10 %
de trabajadores.

Desempleo y nivel de ingresos de trabajadores asalariados

25000000
20000000
15000000
Mas de 2 hasta 3 salarios
1loo00000 —0—gubocupada
—a esempleo
—a— Hasta 2 salarios
5000000 —a— Arriba de 3 salarios
0
5
L
>
Q'be 2«6
&
<€ &
¢ &£ &
Q(\& NPT Qo“
i i o < Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENOE-INEGI
De forma mas visual y en relacion con la masa de desempleados, se ve una tendencia de que a
mayor numero de trabajadores excluidos de la produccidon se asocia a un mayor nimero de
trabajadores en condiciones laborales precarias, que se traduce en asalariados sin acceso a
instituciones de salud y/o sin prestaciones basicas, esto aunado a lo arriba expuesto en lo que
corresponde a sus niveles de ingresos con “mini salarios”.
Desempleo y acceso a prestaciones y seguridad social
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENOE-INEGI
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Ahora bien, tomando el PIB per Céapita y el nimero de trabajadores inscritos al IMSS vemos que
hay una estrecha relacién, lo que la caida del propio PIB per Capita nos sugiere es que habra una

ralentizacién o estancamiento en la generacidén de puestos de trabajo para este y el proximo aho.
Sélo los tres puntos fuera de la linea de tendencia (que son correspondientes al 2020) pueden
cuestionar lo que sostenemos, o bien, tan sélo podria tratarse de un punto de inflexién para lo
que viene.

Este "empuje" del ejército de reserva también se observa en la masa de trabajadores en activo
gue no tienen prestaciones laborales elementales. En este analisis de relacién tanto entre
desempleo total y el segmento de trabajadores sin acceso a instituciones de salud, mediante un
modelo un Coeficiente de correlacidon, se encontrdé una relacién positiva en los siguientes grados:
Desempleo y trabajadores sin acceso a aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo o PTU de 0.57
puntos,

Desempleo y trabajadores sin acceso a instituciones de salud

k-]

3

a

3 48

2 (¥

s

] 47

3

£

-~

g 46

L]

b

g 45

¥

L]

c

T 4

0

§

s 43

g @ f(x) = 39/1885611361624 exp( 0.008996294785342 X )
% R? = 0.544346651886397

o 41

g 13 14 15 16 17 18 19 20
§ Tasa de desempleo . X .

& Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ENOE-INEGI

Del mismo modo las variables de Desempleo total y trabajadores sin acceso a instituciones de
salud tuvo un grado de relacion positiva de 0.57 puntos.
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Desempleo y prestaciones laborales
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El escenario, detener la barbarie.

Segun la relacion del crecimiento del PIB puede aumentar el empleo, pero si decrece es muy
dificil se generen en igual proporcidn plazas formales, considerando que una recesién econémica
no la carga el capitalista sino el trabajador. Si se logra corregir la crisis econdmica (escenario de la
pandemia), deja abierta la posibilidad de no seguir generando empleos de forma significativa.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha advertido que la recuperacién para el mercado
laboral en el 2021 serd "lenta y desigual". La "Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas
en Economia del Sector Privado" del Banco de México, en la actualizacidon del 2 de febrero del
2021, estima que se crearan apenas 382,000 puestos de trabajo.

Para el 2022 se estima una generacion de 390,000 empleos, es decir, apenas 8 mil puestos mas
de lo esperado en este afio. En cuanto a la Desocupacion se estima cerrar el afo en una tasa del
4.23 %, y para el 2022 en un 4.21 %, cuando en el 2020 cerré con 3.8 % con respecto al PEA.



Trabajadores asegurados IMSS
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Relacion entre el Pib per Capita y trabajadores asegurados
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En este sentido, entre estos fendmenos existe un vinculo que nos muestra un panorama nada
alentador para la clase trabajadora en México. Usando también el modelo de Coeficiente de
correlacién, se encontré una relacién positiva entre la cantidad de trabajadores asegurados en el
IMSS y el PIB per cdpita (0.91) y de forma paraddjica una conexion entre el aumento del PIBy la
cantidad de personas excluidas de la produccién (0.31)
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Relacion entre Desempleo total y PIB
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El problema de la precarizacion no es el Unico que deben atender los trabajadores, sino también
el del desempleo que se prevé crezca y con esto sea acompafiado de la desvalorizacién de la
fuerza de trabajo que continda sin detenerse. La desocupacidn no es sélo una forma de esclavitud
sistémica a la que esta hundida una parte de la sociedad, sino una condicién en la que cualquier
trabajador puede caer.

Por tanto, la organizacién de los trabajadores y la busca de las soluciones concretas y econdmicas
también implica la accién junto con los desocupados, es decir, llevarlos al terreno de la accién
organizativa, una vez que son una extensién del trabajador, y que cargando y siendo victima de la
crisis , no se puede enfrentar la incertidumbre y la sobreexplotacién que advierte a los
trabajadores en su conjunto.
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